
Комплексная программа «Повышение эффективности управления качеством образования в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа №2» Предгорного муниципального района СК 

 Паспорт проекта программы 
 

Наименование 

программы  

Комплексная программа «Повышение эффективности управления качеством образования в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №2» Предгорного муниципального района 

Ставропольского края 

Основания для 

разработки 

программы 

 Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;  Указ Президента РФ от 

01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;  Распоряжение Правительства 

РФ от 26 ноября 2012 г. N 2181-р «Об утверждении государственной программы РФ "Доступная среда" на 2011 - 2015 гг.» 

(Распоряжением Правительства РФ от 27.10.2014 № 2136-р срок реализации государственной программы «Доступная среда» 

продлен Министерство образования2020 года);  Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;  Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

N 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;  Закон Свердловской области «Об 

образовании в Свердловской области» от 15 июля 2013 года №78-ОЗ;  Указ Президента РФ от 01.06.2012 №761 "О 

национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы".ПП РФ от 04.10.2000 №751 "О национальной доктрине 

образования в РФ"  Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 г. №295 " Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования на 2013-2020 годы";  Федеральная целевая программа развития образования на 

2016 - 2020 годы от 23 мая 2015 г. № 497. 

Разработчик 

программы  

Администрация МБОУ «СОШ №2» 

Основные 

исполнители 

программы  

Административная и педагогическая команда МБОУ СОШ №2 

Цель 

программы  

Обеспечить повышение качества образования обучающихся на основе ФГОС 

МИССИЯ  Создание необходимых условий для развития гармоничной личности ребенка с целью его социализации и формирования 

компетенций необходимых для жизни в современном обществе. 

Задачи  Провести анализ состояния качества образования на основе внешнего и внутреннего мониторинга  Разработать комплекс мер по 

реализации выделенных направлений с целью обеспечения эффективной реализации управления качеством образования; 

 



1. Схема комплексной диагностики школьных процессов МБОУ СОШ №2 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

Таким образом, в процессе самодиагностики и оценки состояния школы выделены два приоритетных показателя качества для дальнейшего развития 

и совершенствования деятельности педагогического коллектива и администрации МБОУ СОШ №2:  

- повышение общего качества успеваемости;  

- поддержка профессионального развития кадрового потенциала 

 

Приоритет № 1: Повышение общего качества успеваемости 

 Описание  Критерии успеха/ Выполнение  Подготовительные действия – к 

каждой задаче 

Цель 1. Повысить качество успеваемости обучающихся МБОУ СОШ №2 

Задача 1 Совершенствование и реализация 

системы мониторинга показателей 

сформированности предметных 

результатов и УУД в соответствии 

с ФГОС НОО, ООО и СОО 

Прирост показателей 

промежуточной аттестации 

обучающихся на всех уровнях 

Прирост показателей выполнения 

ВПР на уровне НОО 100% 

выпускников преодолели 

минимальную границу на ОГЭ, 

ЕГЭ Увеличение доли 

высокобалльников; Повышение 

Расширение спектра показателей 

системы мониторинга критериев 

сформированности предметных 

результатов и УУД в соответствии 

с ФГОС НОО, ООО  и СОО с 

учетом принципов 

преемственности 

Задача 2 Разработка и реализация системы 

мониторинга показателей 

Расширение спектра показателей 

системы мониторинга критериев 



успеваемости обучающихся МБОУ 

СОШ №2 в соответствии с ФГОС 

СОО 

эффективности участия в 

олимпиадах. Процент поступления 

в ВУЗы (в том числе на бюджет) 

Место в рейтинге муниципалитета 

успеваемости обучающихся МБОУ 

СОШ №2 в соответствии с ФГОС 

СОО с учетом принципов 

преемственности 

Задача 3 Организация индивидуального 

педагогического сопровождения 

обучающихся с разными 

образовательными потребностями, 

в том числе за счет 

психологопедагогического 

сопровождения всех субъектов 

образовательных отношений 

Разработка и осуществление 

деятельности по индивидуальным 

программам для обучающихся с 

разными образовательными 

потребностями 

Задача 4 Совершенствование механизмов 

вовлечения родителей (законных 

представителей) в процесс 

повышения качества успеваемости 

обучающихся МБОУ СОШ №2 

Вовлечение родителей в процедуры 

проведения независимой оценки 

качества знаний Индивидуальное 

консультирование родителей 

(законных представителей) в 

вопросах повышения качества 

успеваемости обучающихся 

Задача 5 Контроль, анализ и коррекция 

деятельности в соответствии с 

полученными результатами 

реализации 

Разработка и реализация плана 

ВШК в соответствии с 

полученными результатами 

Приоритет № 2: Поддержка профессионального развития кадрового потенциала. 

Цель 2. Профессиональное развитие кадрового потенциала МБОУ СОШ №2 

 Описание  Критерии успеха \ Выполнение  Подготовительные действия – к 

каждой задаче 

Задача 1 Повышение уровня 

профессиональной компетентности 

кадрового потенциала МБОУ СОШ 

№2 

100% охват педагогических 

работников ежегодными системой 

ПК Положительная динамика 

участия педагогов в конкурсах 

профмастерства с учетом 

организации и проведения 

конкурсов школьного уровня 

100% кадровое обеспечение с 

учетом наличия адекватной 

педагогической нагрузки 

Использование рейтинговой шкалы 

Диагностика профессиональных 

затруднений и составление 

программы повышения 

квалификации; Разработка и 

реализация управленческого 

мониторинга уровня 

профессионального развития; 

Отработка механизмов 

взаимодействия педагогов в 

системе деятельности 

Образовательных центров; 



оценки эффективности 

деятельности педагога Наличие 

объективной оценки результатов 

качества образования на каждом 

уровне  

100% педагогических работников 

используют и предъявляют опыт 

применения современных 

образовательных технологий. 

Модификация системы 

педагогического наставничества. 

Разработка дорожной карты 

профессионального развития 

педагогов 

Задача 2 Обновление кадрового потенциала 

ОО за счет подбора и поиска 

квалифицированных кадров или их 

профессиональной переподготовки, 

«выращивания» кадров из 

потенциала выпускников ОО. 

Адресное сотрудничество с 

ВУЗами педагогической 

направленности в части целевого 

обучения выпускников 

Задача 3 Формирование мотивации 

педагогов к повышению качества 

образования в соответствии с 

современной образовательной 

парадигмой 

Вовлечение учителей для участия в 

профессиональных конкурсах с 

целью предъявления результатов 

деятельности и презентации 

лучших педагогических практик; 

Формирование взаимной 

ответственности учителей НОО, 

ООО, СОО за результаты 

образования; Способствование 

формированию внутренней 

профессиональной установки 

педагога к овладению и 

применению современных 

образовательных технологий; 

Совершенствование механизмов 

стимулирования педагогических 

работников. 

 

 

 

 

 

 

 
 


